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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Certificacion No. 501010-341

HACE CONSTAR

Que el Sefior FREDDY YESID RINCON MOZO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 74.187.295 de
Sogamoso, Celebrdo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento

Agricola
Area Tematica
Agricultura

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151

551 del 18 de abril de 2017

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir acciones
de formacion profesional integral en las especialidades previstas en el plan
operativo anual 2017 del programa articulacion con la media técnica en la
especialidad de produccion agropecuaria.

Veinte (20) de abril de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue 07 meses y 12 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

30 de noviembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Cuarenta y Un Pesos.
($25.551.541)

268 del 24 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 del programa de articulacion del Sena
con la educacion media, en la especialidad de produccion agropecuaria.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

30 de noviembre de 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Cinco
Millones Setecientos Veinticinco Mil Novecientos Diez Pesos M/CTE ($35.725.910)

316 del 04 de febrero de 2019
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
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profesional integral, segun lo previsto en la planeacién del 2019 del programa
articulacién con la educacion media en la especialidad requerida como instructor
en produccién agropecuaria del area de jurisdiccion del centro agroindustrial del

meta.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 02 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y

Cinco Millones Ochenta Mil Seiscientos Un Pesos M/CTE ($35.080.601)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacién nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1357568 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacidn con la Media Técnica en la Especialidad de
AGRICOLA-AGRICULTURA.

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)
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Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete
Millones Trescientos Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Treinta Pesos M/CTE
($37.349.630)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2259608 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad.

Fecha de Inicio: Quince (15) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE
($37.592.950)

Obligaciones especificas del contrato

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ;
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;
Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion;
Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.09 ANEXO DEL CONTRATO mismo;
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
Regional Meta
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deber4 acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3292948 del 18 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de enero de Dos Mil Veintidos (2022)

Regional Meta
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El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

30 de noviembre de 2022

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Cuarenta
Millones Quinientos Sesenta Mil Pesos M/CTE ($40.560.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de Articulacién con la Media”
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolodgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Regional Meta
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion expedido por
la funcion publica para la vigencia 2022.

Regional Meta
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CO1.PCCNTR.4502549 del 28 de enero de 2023

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico

ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Fecha de Inicio: Treinta (30) de enero de Dos Mil Veintitrés (2023)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 11 de diciembre de 2023

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta
Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos M/CTE ($40.690.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.
Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.
Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de
gestion académica de la entidad.
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacién lo requieran.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e Instrumentos que
alimenten os bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.
Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.
Regional Meta
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Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallien la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion de la
formacién del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad vy
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma Secop | y Secop I, el 25 de julio de 2023.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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IP 83991

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



Certificacién No. 501010-287

o
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Serfior FREDDY YESID RINCON MOZO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 74.187.295 de
Sogamoso, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento

Agricola
Area Tematica
Agricultura

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

551 del 18 de abril de 2017

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir acciones de
formacion profesional integral en las especialidades previstas en el plan operativo
anual 2017 del programa articulacion con la media técnica en la especialidad de
produccion agropecuaria.

Veinte (20) de abril de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue 07 meses y 12 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

30 de noviembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco
Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Cuarenta y Un Pesos.
($25.551.541)

268 del 24 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 del programa de articulacion del Sena con
la educacion media, en la especialidad de produccion agropecuaria.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

30 de noviembre de 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Cinco
Millones Setecientos Veinticinco Mil Novecientos Diez Pesos M/CTE ($35.725.910)

316 del 04 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segin lo previsto en la planeacion del 2019 del programa
articulacion con la educacion media en la especialidad requerida como instructor en
produccidn agropecuaria del &rea de jurisdiccion del centro agroindustrial del meta.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 09 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.
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Fecha de terminacion 02 de diciembre de 2019

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Ochenta Mil Seiscientos Un Pesos M/CTE ($35.080.601)

Obligaciones especificas desempefidandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucidn del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacién.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado
de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacién nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1357568 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad de

AGRICOLA-AGRICULTURA.

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete
Millones Trescientos Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Treinta Pesos M/CTE
($37.349.630)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2259608 del 12 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
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normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad.

Fecha de Inicio: Quince (15) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE
($37.592.950)

Obligaciones especificas del contrato

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contrataciéon estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico) ;

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

Entregar peridédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion;

Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.09 ANEXO DEL CONTRATO mismo;

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6635729-ext 83968
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 3

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 501010-287

W

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda);

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3292948 del 18 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de enero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 30 de noviembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta

Millones Quinientos Sesenta Mil Pesos M/CTE ($40.560.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de Articulacién con la Media”
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
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o Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato.

e Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del &rea tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

e  Emitirjuicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

o Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz. .
e Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnologo del 5C.CER81

Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. m
e Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales. aluNet 5
e Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad SENA. w
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e Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual seré un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

e Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

e Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

o Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
economico.

e Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e  Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

e Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

e Realizary entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion expedido por la
funcion publica para la vigencia 2022.

Actualmente el CTO. 3292948 — 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 26 de octubre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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CENTRO MEDICO VETERINARIO
NIT 86.072.028-7

CERTIFICACION

El Centro Médico Veterinario Iraca; se permite certificar que Freddy Yezid
Rincon Mozo, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N° 74.187.295
de Sogamoso, laboré con nosotros bajo el cargo de Administrador Agropecuario
desde el 06/01/2015 hasta el 31/03/2017. Siendo una persona honesta y
responsable.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los tres (3) dias del
mes de abril de 2017, en Sogamoso — Boyaca

7 /
/‘:M Ay~—e 0 \
MA L EDUARRO CARRERO MONTANE

REPRESENTANTE LEGAL

CC: 86072028

Email: mcarrero2707 @hotmail.com
T.P 21252

Carrera 10 No 16a-38 Tel 312 323 3109 - 314 298 88 80 Sogamoso, Boyaca



mailto:mcarrero2707@hotmail.com

899.999.034-1

501040 - 084

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CERTIFICA

Que el Senor FREDDY YESID RINCON MOZO, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
74.187.295 expedida en Sogamoso, suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus

normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

416 del 23 de Marzo de 2012

Prestar Servicio de Formaciéon Profesional en la Especialidad de
Explotaciones.

Veintitrés (23) de Marzo de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial Pactado fue de 03 Meses y 06 Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 04 de Julio de
2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Siete Millones Ciento Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
($7.106.667)

675 del 13 de Julio de 2012

Prestar Servicio de formacion profesional integral en la especialidad
de produccion Agropecuaria.

Catorce (14) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 30 de
Diciembre de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Catorce Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Pesos.
($14.361.600)

0269 del 01 de Febrero de 2013

Prestar servicios como instructor en la especialidad produccion
agropecuaria.

Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 12 dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 15 de
diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Veintiocho Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos
Cuarenta y Cuatro Pesos ($28.968.544)

MINISTERIO DEL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

Kilémetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extensién 83968 - Fax: 6635729

Villavicencio - Meta



£99.999.034-1

Fredy Yesid Rincon Mozo — Consecutivo 501040 — 084 - folio 02

No. Del Contrato: 0057 del 14 de Enero de 2014

Objeto: Prestar servicios como instructor en la especialidad Produccién
Agropecuaria.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 07 meses y 12 dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 30 de agosto
de 2014

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Veintitrés Millones Cuatrocientos Ochenta Nueve Mil Ochenta
Pesos ($23.489.080)

Se expide en la Ciudad de Villavicen
registrada en el Sistema On-base d

0, a soficitud del interesado, de acuerdo con la informacién
Sena, el dia'®3 de Marzo de 2014
<

ANGEL MARIA AVILA RIVERA

v.BC ador Grupo Apoyo Administrativo. Luis Eduardo Godoy Lievano

Etabord: Oscax a.m..M

MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA"

Kildmetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extensiéon 83968 - Fax: 6635729
Villavicencio - Meta




rPIRACA

CENTRO MEDICO VETERINARIO
NIT 86.072.028-7

CERTIFICACION

El Centro Médico Veterinario Iraca; se permite certificar que Freddy Yezid
Rincon Mozo, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N° 74.187.295
de Sogamoso, laboré con nosotros bajo el cargo de Administrador Agropecuario
desde el 18/07/2011 hasta el 10/03/2012. Siendo una persona honesta y
responsable.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los doce (12) dias del
mes de abril de 2012, en Sogamoso — Boyaca

/V(k Ayl V=0
MANUYEL EDUARDO CARRERO MONTANEZ™

REPRESENTANTE LEGAL

CC: 86072028

Email: mcarrero2707@hotmail.com
T.P 21252

Carrera 10 No 16a-38 Tel 312 323 3109 - 314 298 88 80 Sogamoso, Boyaca


mailto:mcarrero2707@hotmail.com

SENA

N

REGIONAL CASANARE
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Certificacion No. 851040 — 183

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE
CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 74.187.295 de Sogamoso, prestdé sus servicios a esta
Entidad segun informacién relacionada a continuacion:

e Contrato de prestacion de servicios numero 143 de 2011, regulado por
la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 24 de marzo de
2011, por 3 meses, 8 dias cuyo objeto contractual era Prestar servicios
personales por periodos fijos para atender los programas de Formacion
Titulada y Complementaria del Aula Mo&vil Agropecuaria, en el area de
cobertura del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, por un valor total de $8.656.667,00 con honorarios mensuales de
$2.650.000,00

Se expide en Yopal, el 30 de junio de 2011, a solicitud del interesado.

NUBIA ES Xﬁ‘suwco ANGARITA

Vo.Bg. Miriam R{l-irez Rincén
inadora Grupo de Apoyo Administrativo

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS™
Ministeno de la Proteccién Social

Carrera 19 36-68 Km.3 Via Aeropuerto, Teléfono 6356017 Telefax 6356018 Yopal - Casanare
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COLOMBIANFISH
NIT-1020713987-8

Oficina de Gerencia Operativay RRHH
CERTIFICACION

COLOMBIANFISH; se permite certificar que Freddy Yezid Rincon Mozo, mayor de
edad, identificado con cedula de ciudadania N° 74187295 expedida en Sogamoso,
laboré en esta empresa bajo el cargo de Director Técnico desde el 5 de enero de 2009
hasta el 30 de diciembre de 2010, Siendo una persona responsable, propositiva y fiel
cumplidora de sus deberes y obligaciones, de conducta intachable, con cualidades
recopiladas que hacen merecedora de respeto.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado(a) a los 30 dias del mes de
diciembre de 2010

Gerente Operativo y RRHH

Villavicencio, Meta — Km 9 via Restrepo — Vereda el Cairo Alto
E-mail: colombianfish4@gmail.com



MERECURE PARQUE AGROECOLOGICO S.A.
NIT. 830.115.956-1
Naturalmente Atractivo

.
Acuoumomco X

Villavicencio, enero de 2009

CERTIFICA

Que el sefior FREDDY YESID RINCON MOZO, laboro en esta empresa del tres (3)
de Septiembre de 2007 al treinta y uno (31) de Diciembre de 2008, desempefiando
el cargo de Coordinador Técnico del Ecozoo Merecure, siendo una persona
honesta y responsable en el desarrollo de labores asignadas, creativa y con gran
capacidad de gestion, comprometida con el desempefio laboral, habil para
establecer relaciones interpersonales adecuadas para realizar trabajo en equipo,
lider en la toma de decisiones y con un gran sentido ético.

Atentamente:

RICARDO MURILLO PACHECO
Ricardo Murillo Pacheco
Director Técnico y Cientifico

Kilémetro 47 via Villavicencio — Puerto Lopez



INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ISIDRO DE CHICHIMENE - ACACIAS

Reconocimiento oficial segin resolucién Nro. 1143 Nov 2000

INTERNADO - SEMIINTERNADO - EXTERNADO
PRESCOLAR - BASICA MEDIA -
TECNICA EN LACTEOS Y CARNICOS
NIT: 822001023 - 6

365, HOMBRES DEL MLENIO

HACE CONSTAR

Que FREDDY YEZID RINCON MOZO, identificado con cedula de ciudadania N°
74187295 de Sogamoso, laboro en esta institucién bajo el cargo de profesor de
basica secundaria en el area de Ciencias Agropecuarias y Ciencias Naturales en el
primer semestre académico del 2007 (08 de febrero a 10 de agosto), Siendo una
persona responsable y cumplidora de sus deberes y obligaciones.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
agosto de 2007

T
MARIA LADINO
Rectora

Acacias, Meta — Km. 9 via Acacias — Castilla la Nueva
Teléfono: (098) 6569724



BIOPARQUE LOS OCARROS
CERTIFICA QUE:

El sefior FREDDY YESID RINCON MOSSO, identificado con cedula de ciudadania
N° 74187295 de Sogamoso (Boy), estuvo vinculado en nuestra empresa, en la
Unidad de Educacion, Produccion y Neonatos, desde el 5 de Enero hasta el 7 de
Febrero de 2007, desempefiando responsablemente y eficientemente su cargo
demostrando ser una persona horesta y fiel cumplidora de sus deberes.

Atentamente

(Vo B

Ricardo Murillo Pacheco
Director Técnico y Cientifico
Bioparque los Ocarros

Tel: 3108519678

Km. § Vereda Vanguardia Alta. Tele fax: 098- 6709094- 6648490. E-mail: ocarros@etb.net.com
Villavicencio - Meta



